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Gemeinsam zukunftsorientierte
Technologien entwickeln

Wir bieten
•	 Ein engagiertes Team, das Leidenschaft für Veränderungen 

und Verbesserungen teilt
•	 Urlaubsanspruch: 6 Wochen pro Jahr und Gleitzeittage
•	 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten	

•	 Gesundheitsförderung, u.a. Kooperation mit JobRad
•	 Unvergessliche gemeinsame Erlebnisse durch 

Firmenfeiern und -ausflüge
•	 Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie interessieren sich für diese Position und erfüllen die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie uns bitte Ihre  
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Gehaltswunsch und zum frühesten Eintrittstermin an karriere@heinzmann.de.

Ihre Aufgaben

Ihr Hintergrund

Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf über 125 Jahre Erfolgsgeschichte zurück. Mit rund 460 Mitarbeitern  
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilität, 
Qualität und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhängige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf 
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

Als cross-funktionaler Qualitätsexperte agieren Sie an der Schnittstelle von Produktion, Entwicklung, Lieferanten und Kunden –  
mit einem klaren Fokus auf belastbare Lösungen und technische Exzellenz.

Qualitätsmanager (m/w/d)

•	 Studium im Bereich Werkstofftechnik, Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik oder vergleichbar

•	 Oder Technikerausbildung mit entsprechender 
Berufserfahrung

•	 Mehrjährige Erfahrung im Qualitätsmanagement eines 
produzierenden Unternehmens

•	 Praxiserfahrung im technischen Reklamationsmanagement 
und in der Kundenkommunikation	

•	 Sicherer Umgang mit Q-Methoden (8D, FMEA, APQP, SPC, MSA)
•	 Kenntnisse in metallurgischer Analyse (z. B. Mikroskopie, 

REM/EDX, Härteprüfung)
•	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Analyse von Kundenreklamationen mittels strukturierter 
Methoden (8D, 5-Why, Ishikawa)

•	 Erstellung und Abstimmung von 8D-Reports mit Kunden
•	 Durchführung und Bewertung von Werkstoff- und 

Cleanliness-Analysen
•	 Moderation von FMEAs sowie Sicherstellung der 

Verknüpfung zu Prüf- und Control-Plänen	

•	 Unterstützung bei PPAP, PCN und Lieferantenreklamationen
•	 Initiierung und Nachverfolgung nachhaltiger CAPA-

Maßnahmen
•	 Enge Zusammenarbeit mit QM- und Fachbereichen
•	 Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen in Produktion, 

Entwicklung und Lieferkette
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