Motor- & Turbinenmanagement
Elektrische Antriebe

HEINZMANN"

thinking in drive and control
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Im Team mit Fachwissen und
sozialer Kompetenz Gberzeugen

Teamgeist ist in unserem Familienunternehmen fest verankert

Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf tiber 125 Jahre Erfolgsgeschichte zurtlick. Mit rund 460 Mitarbeitern
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilitat,
Qualitat und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhangige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

ERP Consultant (m/w/d)

In dieser Schliisselposition iibernehmen Sie die Verantwortung fiir die Einfiihrung und Weiterentwicklung unseres ERP-Systems.
Sie agieren als zentrale Schnittstelle zwischen Fachabteilungen, Key Usern und externen Partnern.

Ihre Aufgaben

¢ Sie ibernehmen die Gesamtverantwortung fiir die ¢ Sie sorgen fiir eine strukturierte System- und
Implementierung unseres neuen ERP-Systems Abas. Prozessdokumentation und halten diese aktuell.

¢ Sie planen, steuern und setzen das ERP-Einflihrungsprojekt ¢ Sie planen und fiihren Schulungen durch und erstellen dazu
um - inklusive Zeit-, Budget- und Ressourcenmanagement. passende Schulungsunterlagen.

¢ Sie koordinieren externe Dienstleister und Implementierungs- ¢ Sie betreuen das Abas-ERP-System nach dem Go-Live und
partner und stellen eine effiziente Zusammenarbeit sicher. entwickeln es kontinuierlich weiter.

¢ Sie analysieren Anforderungen, konzipieren neue Ablaufe ¢ Sie sind Ansprechpartner/in fiir Anwender und Key User
und setzen Geschaftsprozesse gemeinsam mit den und unterstutzen im 2nd/3rd Level bei Storungs- und
Fachabteilungen um. Problemmeldungen.

lhr Hintergrund

¢ Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich ¢ Sie bringen ein sehr gutes Verstandnis von
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Betriebswirtschaft oder Geschaftsprozessen in produzierenden Unternehmen mit.
eine vergleichbare Qualifikation. ¢ Sie kommunizieren klar, treten sicher auf und verfiigen

» Sie verfligen liber mehrjahrige Erfahrung im Uber Durchsetzungsvermaogen bei gleichzeitig hoher
ERP-Projektmanagement, idealerweise mit Abas. Service-Orientierung.

¢ Sie arbeiten strukturiert, selbststandig und losungsorientiert.  « Sie verfiigen liber gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Wir bieten

e Eine verantwortungsvolle Schliisselrolle mit hohem e Kurze Entscheidungswege und direkte Kommunikation mit
Gestaltungsspielraum der Geschaftsleitung

e Mitarbeit an strategisch wichtigen ERP-Einfiihrungsprojekt e Attraktive Rahmenbedingungen und individuelle

e Ein langfristig orientiertes, stabiles Unternehmensumfeld Entwicklungsmoglichkeiten

Bei uns konnen Sie Ihre Erfahrungen einbringen und gemeinsam mit dem Team dazu beitragen, unsere ERP- und
Prozesslandschaft nachhaltig weiterzuentwickeln. Wenn Sie sich darin wiederfinden, freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit
Angabe des friihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung — gern per E-Mail an karriere@heinzmann.de.
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