Motor- & Turbinenmanagement
Elektrische Antriebe

thinking in drive and control
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Gemeinsam zukunftsorientierte
Technologien entwickeln

Teamgeist ist in unserem Familienunternehmen fest verankert

Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf (iber 125 Jahre Erfolgsgeschichte zuriick. Mit rund 500 Mitarbeitern
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilitat,
Qualitat und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhangige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

Leitung Produktmanagement & Innovation (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Sie fihren und entwickeln unser Produktmanagement-
Team fachlich und disziplinarisch weiter.

e Sie gestalten die Produkt-, Portfolio- und
Innovationsstrategie und tragen aktiv zur zukinftigen
Unternehmensentwicklung bei.

¢ Sie entwickeln Product Roadmaps, priorisieren Produkt-
initiativen und steuern deren erfolgreiche Umsetzung.

¢ Sie verantworten den gesamten Produktlebenszyklus und
die kontinuierliche Weiterentwicklung des Portfolios.

Ihr Hintergrund

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Mechatronik,
Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

¢ Mehrjahrige Erfahrung im Produktmanagement eines
technologieorientierten Industrieunternehmens,
idealerweise mit Fiihrungserfahrung.

* Kenntnisse in Produktstrategie, Portfoliomanagement

Wir bieten

¢ Direkte Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung
und hohen strategischen Einfluss auf die zukiinftige
Ausrichtung unseres Produktportfolios

* Ein engagiertes Team, das Leidenschaft fiir Veranderungen
und Verbesserungen teilt

e Urlaubsanspruch: 6 Wochen pro Jahr und Gleitzeittage

Sie analysieren Markttrends, Kundenbedirfnisse

und Wettbewerber, um neue Wachstumschancen zu
identifizieren.

Sie erstellen Business Cases, entwickeln Preisstrategien
und stellen die Wirtschaftlichkeit neuer Produktlosungen
sicher.

Sie treiben Innovationen von der Idee bis zur erfolgreichen
Markteinfihrung voran und arbeiten dabei eng mit internen
und externen Stakeholdern zusammen.

sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen.

Technisches Verstandnis fir erklarungsbedirftige
B2B-Produkte und Systemlosungen.

Unternehmerisches Denken, Entscheidungsstarke und eine
ausgepragte Umsetzungsorientierung.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten
Gesundheitsforderung, u.a. Kooperation mit JobRad
Unvergessliche gemeinsame Erlebnisse durch
Firmenfeiern und -ausfliige

Exzellente Weiterbildungsmaglichkeiten

Sie interessieren sich fiir diese Position und erfiillen die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie uns bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Gehaltswunsch und zum friihesten Eintrittstermin an karriere@heinzmann.de.
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https://www.heinzmann.com/de/
https://www.heinzmann-electric-motors.com/
https://www.facebook.com/heinzmann.gmbh.co.kg/
https://www.instagram.com/heinzmann1897/
https://www.linkedin.com/company/heinzmann-gmbh-cokg/
https://www.youtube.com/channel/UCBLTKVr4AHhoFN2kMYcfM7Q
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