Motor- & Turbinenmanagement
Elektrische Antriebe
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thinking in drive and control
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Im Team mit Fachwissen und
sozialer Kompetenz Gberzeugen

Teamgeist ist in unserem Familienunternehmen fest verankert

Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf iber 125 Jahre Erfolgsgeschichte zuriick. Mit rund 400 Mitarbeitern
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilitat,
Qualitat und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhangige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

Arbeitsvorbereiter/in (m/w/d)

Ihre Aufgaben

¢ Auf Grundlage der Kundenauftrage entwickeln und ¢ Die Pflege von Stammdaten im ERP-System fallt in Ihren
etablieren Sie effiziente und transparente Arbeitsablaufe Verantwortungsbereich

* Sie koordinieren die technischen Schritte und Ressourcen ¢ Sie iberwachen kontinuierlich die Kostenentwicklung und

e Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Kosten fiir die ergreifen proaktiv Malnahmen zur Kosteneinsparung
Produktion und der Entscheidungsfindung in Make-or-Buy- ¢ In lhrer Rolle als Schnittstelle arbeiten Sie eng mit den
Fragen leisten Sie Unterstiitzung Bereichen Vertrieb, Konstruktion/Entwicklung und Einkauf

e Durch Analyse und Optimierung bestehender Ablaufe und zusammen
Prozesse tragen Sie zur Effizienzsteigerung bei e Sie verfassen prazise Arbeitsanweisungen und -plane

lhr Hintergrund

¢ Sie verfiigen uber eine abgeschlossene technische Anwendungen gehort zu lhren Starken
Ausbildung im Bereich Maschinenbau oder eine dquivalente ¢ Sie zeichnen sich durch Teamfahigkeit und ausgepragte
Qualifikation Kommunikationsfahigkeiten aus

« |dealerweise bringen Sie Berufserfahrung im Bereich « |hre Arbeitsweise ist gepragt von Selbststandigkeit und
Arbeitsvorbereitung mit hoher Strukturiertheit

¢ Der souverane Umgang mit ERP-Systemen und MS Office-

Wir bieten
¢ Ein engagiertes Team, das Leidenschaft fur Veranderungen e Gesundheitsforderung, u.a. Kooperation mit JobRad
und Verbesserungen teilt e Unvergessliche gemeinsame Erlebnisse durch
e Urlaubsanspruch: 6 Wochen pro Jahr und Gleitzeittage Firmenfeiern und -ausfliige
¢ Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten e Exzellente Weiterbildungsmaglichkeiten

Sie interessieren sich fiir diese Position und erfiillen die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie uns bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Gehaltswunsch und zum friihesten Eintrittstermin an karriere@heinzmann.de.
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